PAGE  
6

	
	Приложение 1
УТВЕРЖДЕНО

решением Совета Николенского сельского поселения
Гулькевичского района
от 18.06.2026 г. г. № 86


ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда и денежном содержании лиц, 
замещающих муниципальные должности в органах 
местного самоуправления Николенского 

сельского поселения Гулькевичского района
Положение об оплате труда и денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности в органах местного самоуправления Николенского сельского поселения Гулькевичского района (далее - Положение) устанавливает размеры и условия оплаты труда и денежного содержания лиц, замещающих муниципальные должности в органах местного самоуправления Николенского сельского поселения Гулькевичского района (далее - лица, замещающие муниципальные должности), осуществляющих свои полномочия на постоянной основе в органах местного самоуправления Николенского сельского поселения Гулькевичского района.
1. Денежное содержание лиц, замещающих муниципальные должности, состоит из месячного оклада (далее - должностной оклад) в соответствии с замещаемой ими муниципальной должностью в органах местного самоуправления Николенского сельского поселения Гулькевичского района и ежемесячного денежного поощрения, а также из иных дополнительных выплат (далее - дополнительные выплаты).
2. Должностные оклады могут увеличиваться (индексироваться) в сроки и в пределах размера повышения (индексации) должностных окладов, установленных решением Совета Николенского сельского поселения Гулькевичского района.

При увеличении (индексации) должностных окладов их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.

Размеры должностных окладов и ежемесячного денежного поощрения лиц, замещающих муниципальные должности устанавливаются согласно приложению 3 к настоящему решению.

3. К дополнительным выплатам лиц, замещающих муниципальные должности относятся:

1) премии по итогам работы за квартал и год, порядок выплаты которых определяется приложением к настоящему положению;
2) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь, выплачиваемые за счет средств фонда оплаты труда, в соответствии с приложением к настоящему Положению;
3) ежемесячная надбавка к должностному окладу в размере                            10 процентов от должностного оклада устанавливается лицам, замещающим муниципальные должности, удостоенным государственных наград Российской Федерации, а также почетных званий и награжденных медалями, учрежденных администрацией Краснодарского края. 

Надбавка устанавливается однократно, вне зависимости от количества полученных наград и званий и выплачивается в пределах утвержденного фонда оплаты труда.
4. Лицам, замещающим муниципальные должности, производятся другие выплаты, предусмотренные соответствующими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами.

5. При формировании фонда оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности, сверх суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов и ежемесячного денежного поощрения, предусматриваются средства для следующих дополнительных выплат (в расчете на год):

1) премий по итогам работы за квартал и год – в размере шести должностных окладов;

2) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи – в размере четырех должностных окладов.

Средства фонда оплаты труда могут быть перераспределены между выплатами, предусмотренными в пункте 5 настоящего Положения в пределах фонда оплаты труда.

6. При отсутствии источников финансирования расходов по оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности, в размерах, определяемых настоящим Положением, Советом Николенского сельского поселения Гулькевичского района может быть принято решение об установлении денежного содержания лиц, замещающих муниципальные должности, в меньшем объеме.

Глава Николенского сельского поселения
Гулькевичского района                                                                             А.А. Малов
	
	Приложение

к положению об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности в органах местного самоуправления в Николенском сельском поселении Гулькевичского района


ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке исчисления и выплаты премии по итогам работы за квартал и год, единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, материальной помощи и выплат в рамках экономии фонда оплаты труда лицам, замещающим муниципальные должности в органах местного самоуправления Николенского сельского поселения Гулькевичского района
1. Общие положения

1.1. Положение о порядке исчисления и выплаты премии по итогам работы за квартал и год, единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, материальной помощи и выплат в рамках экономии фонда оплаты труда лицам, замещающим муниципальные должности в органах местного самоуправления Николенского сельского поселения Гулькевичского района (далее – Положение) разработано в целях обеспечения прав, законных интересов лиц, замещающих муниципальные должности в органах местного самоуправления Николенского сельского поселения Гулькевичского района (далее – лиц, замещающих муниципальные должности), повышения ответственности, эффективности и результативности их деятельности, добросовестного исполнения ими своих должностных обязанностей, оказания материальной помощи в случаях материального затруднения.
1.2. Положение определяет порядок исчисления и выплаты премии по итогам работы за квартал и год, единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи, а также дополнительных выплат в рамках экономии фонда оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности в органах местного самоуправления Николенского сельского поселения Гулькевичского района.
1.3. Единовременная выплата и материальная помощь выплачивается лицам, замещающим муниципальные должности на основании распоряжения должностного лица соответствующего органа местного самоуправления Николенского сельского поселения Гулькевичского района или лица временно исполняющего его полномочия, обязанности.
1.4. Премии по итогам работы за квартал и год выплачиваются лицам, замещающим муниципальные должности на основании решения Совета Николенского сельского поселения Гулькевичского района, и оформляются распоряжением должностного лица соответствующего органа местного самоуправления Николенского сельского поселения Гулькевичского района или лица временно исполняющего его полномочия, обязанности.
1.5. Выплаты в рамках экономии фонда оплаты труда выплачиваются лицам, замещающим муниципальные должности на основании решения Совета Николенского сельского поселения Гулькевичского района, и оформляются распоряжением должностного лица соответствующего органа местного самоуправления Николенского сельского поселения Гулькевичского района или лица временно исполняющего его полномочия, обязанности.
1.6. Для осуществления выплат, предусмотренных пунктами 1.4 и 1.5, лица, замещающие муниципальные должности направляют в Совет Николенского сельского поселения Гулькевичского района ходатайство (заявление) и пояснительную записку, в которой указывается выполнение основных показателей, предусмотренных пунктом 2.4 настоящего положения.
2. Порядок исчисления премии
2.1. Премия по итогам работы за квартал и год лицам, замещающим муниципальные должности, представляет собой фонд премирования, который планируется в размере шести должностных окладов в год.
2.2. Премия может выплачиваться ежеквартально или за год при выдаче заработной платы. Максимальный размер премии за квартал не может превышать двух должностных окладов. Максимальный размер премии за год в пределах фонда оплаты труда не может превышать шести окладов.
2.3. Премия за квартал не начисляется, если в данном периоде лица, замещающие муниципальные должности находились в учебном отпуске, отпуске без сохранения заработной платы более десяти рабочих дней подряд, отпуске по беременности и родам и по уходу за ребенком, за период временной нетрудоспособности более десяти рабочих дней подряд.

Лицам, замещающим муниципальные должности, проработавшим неполный срок в связи с увольнением по собственному желанию или приемом на работу, премия выплачивается за фактически отработанное время.
2.4. Основными показателями, учитываемыми при выплате премии по итогам работы за квартал и год, а также выплат, предусмотренных в рамках экономии фонда оплаты труда, являются:
достижение значимых результатов в рамках исполнения должностных полномочий;
эффективность пополнения доходной части местного бюджета (налоговые и неналоговые поступления);
участия в государственных и краевых программах, проектах поддержки местных инициатив и иных программах государственных органов и органов местного самоуправления;
привлечение дополнительных финансовых ресурсов на условиях софинансирования в соответствии с районными, государственными и федеральными программами;

эффективное исполнение местного бюджета по заключенным муниципальным контрактам (экономия бюджета после проведения аукционных процедур);
достижения лидирующих позиций в рейтингах муниципальных образований Краснодарского края и Гулькевичского района;
присуждение призовых мест в международных, всероссийских, краевых и районных конкурсах;
высокого уровня подготовки и проведения праздничных и иных официальных мероприятий;
отсутствие задолженности по заработной плате перед сотрудниками всех подведомственных учреждений.
3. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь

3.1. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь лицам, замещающим муниципальные должности, планируется в размере четырех должностных окладов в год.

Единовременная выплата выплачивается при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска. В случае предоставления лицам, замещающим муниципальные должности ежегодного оплачиваемого отпуска в установленном порядке по частям, единовременная выплата выплачивается к первой части отпуска.
Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь, включается в расчет при исчислении среднего заработка.
Материальная помощь может быть выплачена в любой иной срок в течение календарного года по личному заявлению.

3.2. Единовременная выплата лицам, замещающим муниципальные должности, поступившим на работу, уволенным в текущем календарном году, либо отработавшим менее календарного года по иным причинам, имеющим право на предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска, производится пропорционально фактически отработанному времени из расчета 1/12 годового размера единовременной выплаты за каждый полный отработанный календарный месяц исходя из двух должностных окладов в год.

3.3. Материальная помощь лицам, замещающим муниципальные должности, поступившим на работу, уволенным в текущем календарном году, либо отработавшим менее календарного года по иным причинам выплачивается с учетом фактически отработанного времени (число полных месяцев) за расчетный период (12 месяцев) исходя из двух должностных окладов в год.
3.4. Единовременная выплата и материальная помощь, предусмотренная пунктом 3.1. настоящего Положения не выплачивается лицам, замещающим муниципальные должности, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет.
4. Экономия фонда оплаты труда

4.1. Экономия фонда оплаты труда, образовавшаяся в течение года, может быть направлена на:

4.1.1. Выплаты в связи с юбилеями (50, 55, 60, 65 лет), а также при выходе на пенсию. 
4.1.2. Дополнительную материальную помощь по заявлению лица, замещающего муниципальную должность в следующих случаях:
временной нетрудоспособности продолжительностью более одного квартала, подтвержденной листком нетрудоспособности;

смерти близких родственников (супруга, супруги, отца, матери, сына, дочери, родного брата, родной сестры) и лиц, находящихся на иждивении (при наличии соответствующего документа);
смерти лица, замещающего муниципальную должность, дополнительная материальная помощь может быть выплачена одному из его близких родственников на основании его письменного заявления.

4.1.3. Дополнительную премию по итогам работы за квартал и год, на основания предусмотренных пунктом 2.4 данного положения.
4.2. Размер единовременного вознаграждения, дополнительной материальной помощи и дополнительной премии в пределах фонда оплаты труда не ограничивается, но не может быть более суммы фактически сложившийся экономии.
Глава Николенского сельского поселения
Гулькевичского района                                                                            А.А. Малов
